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Marktwerking

Hoe groter de omvang, hoe meer zelfsturing

Een veelheid van markten werkt bij localisatie en urbanisatie,

en sturing kan verstorend werken

Sommige markten zijn geglobaliseerd (GVC, netwerken)
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Actuele voorbeelden

® Circulaire economie ook stedelijke economie
® Voorsorteren op innovatiedistricten

®* Next Economy, next city?

®* De waarde van de aantrekkelijke stad

®* De “geography of discontent”



Circulaire economie ook stedelijke economie
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Circulaire economie ook stedelijke economie

Table 2: Taxonomy of Skills in the O¥NET database

Skill Classification IT
Active learning Cognitive Non-Routinary Basic Skills
Active listening Cognitive Non-Routinary Basic Skills

Complex problem-solving

Cognitive Non-Routinary

Complex problem-solving
Skills

Contents lists available at ScienceDirect

Research Policy

journal homepage: www.elsevier.com/locate/respol

Coordination Cognitive Non-Routinary Social skills . .
— - gm _ — _ _ The heterogeneous skill-base of circular economy employment
Critical thinking Cognitive Non-Routinary Basic Skills ) | h h
— - — - - - Martijn Burger™*, Spyridon Stavropoulos”, Shyaam Ramkumar®, Joke Dufourmont”,
Judgment and decision makine Cognitive Non-Routinary Systems Skills Frank van Oort®
Learning strategies “ Cognitive Non-Routinary Basic Skills = s o Amek Sty et L B e bt e oty A o sk b, Megreme
- an 3 2 am, I
Reading comprehensi Cognitive Non-Routinary Basic Skills s i Joomee Resoh Onganimtion s Uity Roterd, R, The Naheland:
hIonitori.ng Coenitive Routin Basic Skills A Department of Appliad Feomomics, Frasmos University Rotierdam and the Deparment of Economic Geography, Uirecht University, The Netherlands
Speaking / Cognitive Routinary Basic Skills A RTICLE INFO ABsTRACT
“;ﬂmlg o Cogmtwe Routmary Basic Skills Keywords: This paper examines the fes and risks of y kills and education that 10 a cireular
- - e - - - Cireailer econamy econamy (CE) in the United States. Combining cecupational skills and education data with 2 newly introduced
Equipment selection COng.lt“f € ROlltI.naf}' Technical Skills :m’ef" b definition of CE employment, we eompare eircular- and non-cireularoriented oceupations in terms of skilks and
1 : - rer H - 1 E el abilities. Building on the seminal paper by Consoli et al. (2016) and looking at all occupations within a broad
hIarl:"gcrrlerlt: Of ﬁnaﬂcull Lesources Cogrllu‘ € ROllnnar.v Resomce k.[mag&mﬁﬂt Skl]ls lmaw]edge b range of CE-melated industries, we detect and address heterogeneity in job requirements within the CE. We
I - 3 3 e - N I p distinguish eore activities within CE employment - Beusing on renewable energy, repair, rease of material and
Management of material resources Cognitive Routinary Resource Management Skills the sharing ecanemy - from enabling activities, which are focused an mansgement, design, and ICT-spplicability
— . N - of the CE. While esre CE-setivities generally require more manual and technological skilks, enabling setivities, in
Management of personnel resources Cogmnitive Routinary Resource Management Skills contrast, require more complex cognitive skills. Neither core nor ensbling CE sectors, however, are entirdy
| - Tpre - - - cohegve in terms of ill requirements Part of the education and kilk demand is identifiably driven by “cir-
Mathematics Cogﬂ-lm c Routmary Basic Skills cularity’, partieularly with regard to technieal skills for the core of the CE. This may require speeific adueation
- — — - - - nd i for future development of the CE.
Operation monitoring Cognitive Routinary Technical Skills T o e dnebpme e T
Programmin Cognitive Routinary Technical Skills . . . e
g!' g gm - — - - Figure 1: Percentage of Jobs with a Low Probabdity of Compnterization
Quality control analys Cognitive Routinary Technical Skills
Science Cognitive Routinary Basic Skills
gt J 0%
Systems analysis Cognitive Routinary Systems Skills
Systems evaluation Cognitive Routinary Systems Skills 0%
Technology design Cognitive Routinary Technical Skills
- — - - 20%
Time management Cognitive Routinary Resource Management Skills
Troubleshooting Cognitive Routinary Technical Skills 0%
Instructing Interactive Social skills
Negotiation Interactive Social skills 20%
Persuasion Interactive Social skills
- - - - - - 10%
Service orientation Interactive Social skills
Social perceptiveness Interactive Social skills 0%
Equipment mﬂ.illtf.ﬂml['f B.-[m_ulal Tﬂdlﬂi["(l_l S]’]‘]lS P'I"IOI"ItiS% Preserve and Use Waste as Reth'l.nkthe Collaborate  Design for Incu.rp!orate Rest of the
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Repairing Manual Technical Skills

-




Voorsorteren op innovatiedistricten
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INNOVATIE

Nederland komt
om in de valleys,
clusters en delta’s

Overdaad aan initiatieven
bevordert productiviteit niet

Ilse Zeemeijer
Amsterdam

Een ‘Circular Valley', een ‘Health
Hub' of een ‘Smart Space Cluster’.
Je kunt hetzo gek niet bedenken of
er bestaatwel een initiatief dat Ne-
derland als ‘toonaangevend top-
centrum’ op een bepaald gebied
op de kaart wil zetten, zo blijkt uit
een inventarisatiedoor het FD. Dat
elkinitiatief de gedroomde ambi-
ties kanwaarmaken iswishful thin-
king, stellen experts.

Intotaal zijnerin Nededand zo'n
220 initiatieven te vinden die on-
dernemers, ambtenaren, burgers
en onderzoekers aansporen om te
verni . De sar kings-
verbandenenorganisaties —into-
taal116— zijn inde meerderheid.
Deze clubs hanteren hetzelfde jar-
gon:ze zien zichzelf als experts die
‘aanjagen’, ‘verbinden’ en ‘versnel-
len'. Hun boodschap is simpel: wie
nietinnoveert, is kansloos.

Zovind jein Apeldoorn de orga-
nisatie Stedendriehoek Innoveert,
die ‘ondememers kansenaanreikt
om hunideete versnellen’. Het Rot-
terdamse same nwerkingsverband
SmartPort ‘speeltee nverbindende
en stimulerende ol in de samen-
werking die nodig is om de com-
plexe unitdagingen van het haven-
gebied aan te gaan’. Soms moeten
er ook harde resultaten worden
behaald. Zo wil de net opgerich-
te Noordelijke Innovation Board
metde zogeheten ‘Noordelijke In-
novatie Agenda’ de komende vier

jaareenmiljard aan investeringen
in Drenthe, Groningen en Friesland
uitlokken en 6500 banen creéren.

Naastde vele overlegorganenzijn
€r 32 campussen en 20 technolo-
gieparken waar innovatie het sleu-
telwoond is. Zo wil Veenendaal met
zjn ICT Campus ‘de ICT-stad van
FoodValley'worden, enwordterin
Marknesse gewerktaan een “Geo-
matics Businesspark’, de ‘toploca-
tie voor innovatieve en kennisin-
tensieve organisaties’. Bijna elk
initiatief heeftwel een marketing-
film met opzwepende muziek die
buitenlandse ondernemers en on-
derzoekers het gevoel moet geven
dat Nederland de ‘place to be’ is.

Eenvan de populairste thema’s
ininnovatielandis degezondheid
zorg. Zois ersinds deoprichtingvan
deHealth Campus in Boxmeer spra-
kevaneen ‘wareexplosieaanideeén
en plannen’om degezondheidszong
e vernieuwen, aldus de initiatiefne-
mers. Zeventig kilometerverderop,
op deHealth InnovationCampus in
Veldhoven, wordt ook gewerkt aan
‘innovatieve producten, diensten
enprocessen’ inde zorg. Nijmegen
pronkt met een Health valley waar
700 bedrijven enkennisinstellingen
werken aan ‘technologische innova-
tiesin de gezondheidszong'.

Maar ‘hét platform voor onder-
nemers die willen vernieuwen in
de sector Health’ vind je in Zwol-
le, op het Health Innovation Park.
Volgens de initiatiefs s van
de Healthy Ageing Campusis Gro-
ningen juist weerhet ‘inspirerende
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samenwerkings-
verbanden en
organisaties

Voorbeeld:
MNoordelijke Innovation
Board in Groningen

Voorbeeld:
Robovalley
in Delft

fd.nl: bekijk de
interactieve
‘hotspot-kaart

Deze clubs delen
een Jargon en
zlen zichzelf als
experts In
‘aanjagen’,
‘verbinden’ en
‘versnellen’

Innov:

Voorsorteren op innovatiedistricten

Maderland telt meer dan 220 initiatieven
en organisaties die uit willen groeien tot
internationale trekpleisters

voor innovatie

Voorbeeld:
Photon Delta in Eindhoven

ecosysteem’. Daar vind je ook het
Healthy Ageing Netwerk, datniet al-
leen geschikte partnersvooronder-
nemers vindt, maar bedrijven ook
helpt bij het vinden van geschikte
‘proeftuinen’, het modewoord voor
praktijkexperimenten.

Frank van Oort, hoogleraar ste-
delijke enregionale economie aan
deErasmus Universiteit,noemthet
grote aantal initiatieven ‘zorgwek-
kend'. ‘Tedere gemeente wil een
valley, campus of een clusterdatin-
ternationaal meedoet. Dat is niet
realistisch.’ Volgens Van Qortis er

atiehotspots Nederland

Voorbeeld:
Green Chemistry
Campus in Bergen op Zoom

Innovatioparken

Voorbeeld:
Polymer Science
Park in Zwolle

Iwinsttebehalen alsb irders
scherpere keuzes maken en vast-
houden aanhun eigen specialisatie.
Tegelijkertijd moeter beterworden
samengewerkt.Als een bedrjfincy
bersecurity bij degemeente Amster-
«dam aanklopt, moeten ambtenaren
het bedrijf doorverwijzen naar The
Hague Security Delta. ‘Hierwringt
de bestuurlijke schoen. Moet Am-
sterdam iets aan Den Haaglatenzo-
«dat de nationale economie beter al
isin plaats van de lokale werkgele-
genheid? Dat laat bijna geen enke-
le burgemeester gebeuren.”
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De waarde van de aantrekkelijke stad

VI ——

a TripAdvisor company

& O & - . y .
. e . y 5 s
2 WS A %‘Mﬂ - ST I
s (8 s -2 st
IO
SenTaatet

tae &b -
* s 2al®.



De waarde van de aantrekkelijke stad

Model OLs oLs2 MLM1 MLM2 1V GMM

Dependent Square meter price (winsorized)

Structure level (continuous space / buffer 650m)

Number of restaurants 105.991* 35.576* 59.007**
[simple count) (2.30) (2.07) (2.99)
Average grade -3.741 -22.843** -7.152
[simple average) (-0.29) (-3.04) (-1.09)
Quality counts
Tier 1 (lowest) -106.555 f -20.314
no grade (-1,57) (-0.63)
Tier 2 52.814 f 32911
<55 {1.16) (1.13)
Tier 3 -87.831 « -86.422*
5.5<65 [-1,14) (-2.28)
Tier 4 81.178 f =-12.885
65<75 (1.42) {-0.43)
Tier 5 197.361** ¢ 165.388%*
75<85 (3.68) (5.47)
Tier 6 (highest) -41.874 ¢ -46.961*
=85 {-1.00) {-2.27)
Diversity Index 103.267** 92.603%* 33.748* 37.975%* 99.062**
(3.98) (4.50) {2.57) (3.50) (8.78)
Meighborhood level (administrative borders
Mumber of restaurants 86.935** =«
[simple count) (3.09)
Average grade 203.432*
[simple average) (2.18)
Quality counts
Tier 1 (lowest) -95.358
no grade (-0.78)
Tier 2 157.271
<55 (1.24)
Tier 3 -44.617
55<6.5 {-0.56)
Tier 4 231.461%*
65<75 (2.56)
Tier 5 115.128
75<85 (1.64)
Tier 6 (highest) .202
==B.5 (0.00)
Diversity Index -149.533 -5.226
(-0.99) (-0.19)

*p<0.05
**p <0.01

Consistently
positive

Consistently
positive



De “geography of discontent”
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De “geography of discontent”

Impact of tarirs onintegrated supply chan- Tier |
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Case study

GKN Driveline - lllustration of an integrated supply chain

A typical driveline system produced by GKN incorporates specialist parts largely from the rest of the EU.
GKN sources specialist forged parts from Spain, Italy, France and Germany which are thenassembled at GKN Driveline's
factoryinthe UKand supplied to UKand EU OEMs.
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Lokaal economisch beleid en complexiteit
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