Reglement op de dekenen

Als bedoeld in artikel 1 en 29 van de Statuten
van de Koninklijke Maatschappij tot Bevordering
der Bouwkunst Bond van Nederlandse
Architecten BNA, in het dagelijks verkeer
handelend onder de naam BNA,
Branchevereniging Nederlandse
Architectenbureaus.

1 BEGRIPSBEPALINGEN

ARTIKEL 1

1. Indit reglement wordt verstaan onder:

- vereniging: Koninklijke Maatschappij tot
Bevordering der Bouwkunst Bond van
Nederlandse Architecten BNA, in het
dagelijks verkeer handelend onder de
naam BNA, Branchevereniging
Nederlandse Architectenbureaus;

- ledenraad: ledenraad van de vereniging;

- bestuur: bestuur van de vereniging;
- directeur: directeur van de vereniging;

- BNA-bureau: een lid in de zin van de statuten van
de vereniging;

- deken: door het bestuur benoemde architect
verbonden aan een BNA-bureau of ziinde BNA-
senior, die fungeert als wegwijzer, bemiddelaar
en vertrouwenspersoon in kwesties waar leden
bij betrokken zijn;

- ambtsgebied: de provincie waarbinnen de
deken diens functie uitoefent;

- college: college van toezicht als bedoeld in de
statuten van de vereniging;

- raad: raad van beroep als bedoeld in de statuten
van de vereniging;

- gedragscode: gedragscode als bedoeld inde
statuten van de vereniging;

- procesreglement: procesreglement college van
toezicht en raad van beroep;

- reglement: reglement op het college van
toezicht en raad van beroep;

- BNA-senior: aangeslotene als bedoeld in
artikel 5 van de statuten enartikel 6 van
het huishoudelijk reglement;

- statuten: de statuten van de vereniging.

2. De bepalingen in dit Reglement die van
toepassing zijn op BNA-bureaus, zijn ook
van toepassing op aangeslotenen, tenzij
expliciet anders is vermeld.

2 BENOEMINGEN EN ONTSLAG

ARTIKEL 2

2.1

De dekenen worden voor de tijd van zes jaar uit
architecten verbonden aan BNA-bureaus
benoemd door het bestuur en zijn eenmaal
herbenoembaar. De deken mag geen lid van
het bestuur, van de ledenraad, van het college
of van de raad zijn. Het bestuur kan ook BNA
senioren benoemen of herbenoemen als deken.

2.2
Per provincie wordt minimaal één deken benoemd.

2.3

Om als deken te kunnen worden benoemd dient
de kandidaat over voldoende werkervaring te
beschikken en gevestigd te zijn in die provincie.

2.4

De deken is te allen tijde bevoegd de functie
neer te leggen. Hierbij dient de deken,
behoudens bijzondere omstandigheden, een
redelijke opzegtermijn in acht te nemen, zodat
vervanging kan worden geregeld. In ieder geval,



eveneens behoudens bijzondere
omstandigheden, zal de deken de reeds in
behandeling zijnde zaken afwerken.

2.5

Het bestuur is bevoegd de deken uit de functie

te ontheffen, indien naar het oordeel van het
bestuur de deken op grond van fysieke of
psychische omstandigheden geacht wordt niet
meer in staat te zijn om de functie naar behoren

te vervullen of

indien feiten of omstandigheden zijn gebleken
waardoor het vertrouwen in de deken ernstig
beschadigd is of het gezag van de deken ernstig
ondermijnd wordt. Voorts ontheft het bestuur de
deken uit diens functie indien de deken niet meer
verbonden is aan een BNA-bureau, tenzij het een
BNA-senior betreft.

3 TAAK

ARTIKEL 3

3.1

De dekenen zijn wegwijzers, bemiddelaars en
vertrouwenslieden in kwesties waar leden bij
betrokken zijn. In dat kader zien zij toe op de
naleving van de plichten en komen op voor de
rechten en belangen van de
architectenberoepsgroep.

De dekenen worden desgevraagd ingeschakeld
door opdrachtgevers, architecten en andere
belanghebbenden in de zin van de gedragscode.
De dekenen treden daarbij niet in de plaats van het
college, de raad, de Stichting Arbitrage Instituut
Bouwkunst en geven hun bemiddeling niet in de
vorm van mediation.

3.2

De dekenen dragen er zorg voor dat in de
uitoefening van hun taak er geen
belangenverstrengeling kan ontstaan. Als dan zijn zij
verplicht zich terug te trekken.

3.3

Indien een deken te betrokken is bij een zaak of
persoon of indien de deken verhinderd is, kan
een andere deken de betrokken/verhinderde
deken vervangen.
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De dekenen kunnen gevraagd of
ongevraagd het bestuur adviseren over
lidmaatschapsaanvragen.

4 BEVOEGDHEID

ARTIKEL 4

4.1

De dekenen zijn bevoegd in hun functie alle
door hen nodig geachte inlichtingen in te
winnen en de (medewerkers van) BNA-bureaus
bij zich te ontbieden.

4.2

De (medewerkers van) BNA-bureaus zijn
verplicht gevolg te geven aan een verzoek van
een deken om inlichtingen of aan een
uitnodiging van een deken voor een
bespreking.

4.3

Een deken kan gedragingen, die zich
moeizaam lijken te verhouden tot de
gedragscode, ter toetsing aan het college
voorleggen.

5 AMBTSGEBIED

ARTIKEL 5

5.1

De deken oefent de functie uit in het
ambtsgebied waarin hij als zodanig is
benoemd, behoudens gevallen als
genoemd in artikel 3.3.

6 BORGING VAN KWALITEIT

ARTIKEL 6

6.1

Een deken kan bij ingewikkelde kwesties in
(telefonisch) overleg treden met een andere
deken.

Een deken maakt van elke klacht een
geanonimiseerd verslag volgens een bepaald
formulier.

De verslagen worden vertrouwelijk gebruikt voor de
kennisbijeenkomsten en in de jaarlijkse
overlegvergadering van dekenen besproken.

6.2

De BNA organiseert jaarlijks minimaal één
kennisbijeenkomst voor dekenen. De dekenen
vergaderen voorts tenminste eenmaal per jaar, onder
voorzitterschap van de directeur, over alle zaken die
met hun taak verband houden.



7 INDIENEN VAN KLACHTEN

ARTIKEL 7

7.1

Klachten tegen dekenen kunnen uitsluitend worden
ingediend bij het college en zullen door het college
— en eventueel in hoger beroep door de raad—
worden behandeld volgens het reglement en het
procesreglement.

7.2

Het bestuur kan naar aanleiding van de uitspraak van
het college of de raad met in achtneming van het
bepaalde in artikel 2.5 een deken ontheffen uit diens
functie.

8 WIJZIGING VAN DIT REGLEMENT

ARTIKEL 8

8.1

Voorstellen tot wijziging van dit reglement worden
door het bestuur schriftelijk en van een toelichting
voorzien ingediend.

8.2

Wijziging van dit reglement kan slechts plaats hebben
door middel van een besluit van de ledenraad,
waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat
daarin een voorstel tot wijziging van dit reglement zal
worden behandeld en waarbij het voorstel, waarin de
voorgestelde wijziging(en) is/zijn opgenomen, aan
alle afgevaardigden ter inzage beschikbaar is
gesteld.

8.3

Tot wijziging van dit reglement kan slechts worden
besloten met volstrekte meerderheid van stemmen.

Gewijzigd en vastgesteld door de ledenraad in de
vergadering van 23 maart 2022



