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Profiel bestuurslid BNA

vastgesteld door de ledenraad op 14 maart 2024

Op 19 september 2023 is een nieuw BNA-bestuur van zes leden benoemd. Bestuur en
ledenraad hebben toen besproken dat een uitbreiding met een extra lid wenselijk was.
Onderstaand profiel dient voor de benoeming van dit bestuurslid.

Volgens het huishoudelijk reglement dient het bestuur voor de opvolging van een bestuurslid
een profielschets op te stellen waarin “tot uitdrukking moet komen dat er gestreefd wordt naar
een evenwichtige samenstelling van het bestuur met een sterke gezamenlijke taakopvatting”.

Profiel

Het voor te dragen bestuurslid moet over bestuurlijke kwaliteiten beschikken, maar
bovenal strategisch en innovatief kunnen denken over het creatief ondernemerschap in
een sterk veranderende omgeving. Een brede belangstelling voor alle aspecten van de
vak beoefening is gewenst, evenals het vermogen om op grote lijnen beleid mede vorm
te geven en toe te zien op de uitvoering daarvan. Een bredere betrokkenheid bij het
vakgebied, blijkend uit bijvoorbeeld onderwijsactiviteiten, lidmaatschap van jury’s of
welstandcommissies, of een actieve rol binnen de BNA- of architectuurcentra strekt tot
aanbeveling. Bestuurlijke ervaring is een pre maar geen noodzaak.

Het kandidaat-bestuurslid moet zich achter het beleidsplan 2023-2025, en de Koers
2024 die hierin is verwerkt, kunnen scharen. De kandidaat staat midden in de
beroepspraktijk als directeur/eigenaar/bestuurder van een bureau, dat innovatief
opereert in de nieuwe realiteit.In lijn met het huidige bestuurs- en besturingsmodel
(‘Governance BNA’) staan in het profiel de bestuurlijke kwaliteiten en het vernieuwende
vermogen centraal.

Ledenraad en bestuur streven naar een diverse samenstelling van het bestuur. Dit
betreft zowel diversiteit in de personele samenstelling van het bestuur, als diversiteit op
gebied van omvang, aard en vestigingslocatie van het bureau van de kandidaat. Gezien
de huidige samenstelling van het bestuur bestaat een voorkeur voor een kandidaat van
een klein bureau. Er bestaat tevens een voorkeur voor een vrouwelijke kandidaat.

Er is een reiskostenvergoeding. Het bestuurslidmaatschap vergt ca. een halve dag per week.
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