
 

 

Voor de BNA zoeken wij een Beleidsadviseur arbeids- en ondernemerszaken 
(32-40u) 

Wil jij bouwen aan een toekomstgerichte branche met toekomstbestendig(e) arbeidsvoorwaarden en 
arbeidsmarktbeleid waarin duurzaam ondernemen mogelijk is? Wil jij impact maken op zowel 
werkgevers als het werkveld van de architecten en lijkt het je leuk om jouw visie om te zetten in 
actie? Dan is deze functie echt iets voor jou! 

Functieomschrijving 
Als Beleidsadviseur arbeids- en ondernemerszaken werk je aan oplossingen voor uitdagingen van 
werkgevers in de branche. Je signaleert en analyseert politieke, maatschappelijke en sectorale 
ontwikkelingen, je identificeert de behoeften van de leden en gaat hier vervolgens mee aan de slag. 
Je ontwikkelt een visie op een aantrekkelijke en toekomstgerichte sector waarin vernieuwing en 
innovatie centraal staan en waar (ook voor nieuwe generaties) architecten ruimte is om te 
ondernemen. 

Voor arbeidszaken betekent dit dat je de belangen van leden behartigt op het vlak van 
arbeidsvoorwaarden, arbeidsmarkt, arbeidsomstandigheden, personeelsbeleid en 
medezeggenschap. Voor ondernemerszaken doe je dit op het vlak van ondernemerschap, 
bedrijfsvoering, marktontwikkelingen en nieuwe rollen en diensten van architectenbureaus. Je 
vertegenwoordigt de BNA bij stakeholders zoals VNO-NCW en MKB Nederland, andere 
brancheverenigingen, ministeries, sociale partners en partijen uit de bouwkolom. Je bent secretaris 
van de beleidscommissies arbeidszaken en ondernemerszaken en adviseert de door BNA 
aangewezen bestuurders van het Pensioenfonds voor de Architectenbureaus. Ook werk je nauw 
samen met de SFA (Stichting Fonds Architectenbureaus), die (individuele) werkgevers en 
werknemers van architectenbureaus informeert over arbeidszaken. Daarnaast heb je namens de BNA 
een adviserende rol in de cao-onderhandelingen en zorg je ervoor dat de leden op de hoogte zijn van 
veranderingen in wet- en regelgeving. Je levert content voor de nieuwsbrieven, website en sociale 
media en begeleidt en initieert workshops. Je werkt hierbij samen met je collega’s binnen beleid en 
communicatie. De nadruk ligt in deze functie op arbeidszaken.  

Functie-eisen 

• Je hebt een academisch werk- en denkniveau 
• Je hebt kennis van of ervaring op het gebied van arbeidsvoorwaarden, cao, 

arbeidsomstandigheden en arbeidsmarkt 
• Kennis of ervaring op het gebied van ondernemingsrecht is een pré 
• Je hebt gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen 
• Je beschikt over een uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid 
• Je kunt je verplaatsen in de uitdagingen van een architectenbureau en hebt affiniteit met 

architectuur 

Arbeidsvoorwaarden 
Voor deze baan biedt de BNA, afhankelijk van je ervaring, een marktconform bruto salaris van ca.  
€ 4.560 - € 5.869 op basis van een fulltime dienstverband van 40 uur. Daarbij horen goede secundaire 
arbeidsvoorwaarden, waaronder 240 vakantie-uren en ruimte voor opleiding en ontwikkeling. Je 
werkt op kantoor in Amsterdam en ontvangt een reiskostenvergoeding woon-werkverkeer. De BNA 



 

 

biedt je de flexibiliteit en mogelijkheden om een dag per week vanuit huis te werken. Je ontvangt 
een laptop en telefoon. 

Standplaats 
Amsterdam 
 
Interesse? 
De BNA laat zich in deze wervingsprocedure begeleiden door PolderBanen. Je kunt solliciteren via 
https://polderbanen.nl/vacature/beleidsadviseur-arbeids-en-ondernemerszaken-32-40u/ t/m 
donderdag 22 mei. Voor meer informatie kun je bellen met Mark Streuer of Evi Gasseling op 073-
2032098. 
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